Istituto Superiore

di Studi Musicali
GIUSEPPE VERDI

Ravenna

DELIBERAZIONE N. 37/20

Oggetto: Approvazione Accordo Integrativo relativo all'a.a. 2019-2020 e liquidazione del -
Fondo d'Istituto.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunitosi in data 30/11/2020, on line, alla presenza del Presidente Ing. Adriano Maestri,
del Direttore Prof.ssa Anna Maria Storace e del Consigliere Prof. Andrea Berardi e del
Consigliere Amerigo Spano.

I MIUR non ha nominato il proprio rappresentante e i rappresentanti proposti dal Comune
-di Ravenna, pertanto si considera valida la seduta essendo presente la totalita dei membri
nominati.

Richiamati:

Vista

la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti,
dell’Accademia nazionale di danza, dellAccademia nazionale di arte drammatica,
degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli
Istituti musicali pareggiati;

il D.P.R. 28/2/2003, n.132 concernente il regolamento recante criteri per
'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e
musicali, a norma della legge 21/12/1999 n. 508;

la legge 21/06/2017, n. 96 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 24 aprile 2017, n. 50, recante disposizioni urgenti in materia finanziaria,
iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da
eventi sismici € misure per lo sviluppo.” che imprime un ulteriore impulso al
processo di statizzazione poiché prevede, all'art. 22Bis, che "A decorrere
dall'anno 2017, una parte degli istituti superiori musicali non statali e le accademie
non statali di belle arti (...) sono oggetto di graduali processi di statizzazione e
razionalizzazione (...)";

lo Statuto dell'istituto “G: Verdi” (di seguito Istituto) approvato con la deliberazione
del Consiglio Comunale di Ravenna PG n. 97742/149 del 09.11.2006 e approvato
dal MIUR con D.D. n. 33 del 14/02/2007,

il Regolamento di Amministrazione dell'lstituto ai sensi dell'art. 14 comma 2 lettera
c) del D.P.R. 28/2/2003, n.132, approvato dal CDA e con Decreto MIUR n. 553 del
15/03/2018;

la deliberazione del CDA n. 28 del 19 novembre 2019 “‘Approvazione del Bilancio

preventivo 2020” e successive variazioni;

Visto l'accordo integrativo relativo all'anno accademico 2019-2020 redatto ai sensi dell'art.
40 del D. Lgs. 165/2001, in atti prot. n. 608 del 05/06/2020, allegato e facente parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Considerato che:
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« i fondi contrattuali, pari a complessivi € 24.000,00 per I'anno 2020, sono stati
- costituiti in conformita alla normativa vigente. Sul punto si rileva che la somma del
fondo di istituto € stata ricavata sulle assegnazioni corrisposte dal Comune di
Ravenna nelle more del processo di statizzazione, giusta convenzione del 27
dicembre 2017, tenendo conto dello storico di pagamento gia corrisposto dal
Comune per la medesima finalita;
« l'onere di € 24.000,00 scaturente dalla contrattazione in esame risulta integralmente
coperto dalle disponibilita di bilancio ripartito come segue:
- Personale docente: € 23.377,00;

- Personale ATA: € 623,00;

» il contratto integrativo & stato predisposto in conformita alle vigenti disposizioni di
legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla
misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori;

Tenuto conto del Parere positivo espresso dai Revisori dei conti, ai sensi dell'art. 40 bis
del D. Lgs. 165/2001, espresso con verbale n. 5/2020;

Preso atto della proposta del Direttore sottoposta al Consiglio Accademico nella riunione
del 21/11/2020, del riparto del Fondo d'Istituto dell'anno accademico 2019-20 elaborato
secondo i criteri siglati dalle parti, allegata e facente parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione;

Ritenuto, pertanto, opportuno approvare I'accordo integrativo relativo all'anno
accademico 2019-2020 e liquidare il relativo riparto fra il personale interessato;

Conclusa la relazione, il Presidente apre la discussione.
Quindi si procede alla votazione della deliberazione, con il seguente risultato:

Consiglieri presenti 4 votanti 4 astenuti  //
Voti favorevoli 4 Voti contrari I

Il Presidente dichiara approvata la proposta di deliberazione.
Pertanto,

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

1. di approvare, per quanto espresso in premessa, I'Accordo Integrativo relativo
alla.a. 2019-2020, facente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione, per un ammontare complessivo del Fondo d'Istituto pari a €

. 24.000,00 a carico dell'U.P.B. 1.1.2 art. 53 del Bilancio 2020;

2. provvedere alla liquidazione del riparto del suddetto Fondo come da proposta del
Direttore allegato facente parte integrante e sostanziale della presente
deliberazione; ;

Prot. n. 2011 del 24/11/2020
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Istituto Superiora
di Studi Musicali

GIUSEPPE VERDI

Ravenna

ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI “G. VERDI” - RAVENNA

Accordo integrative del
relativo all’A.A, 2019/2020

ART. 1- Campo di applicazione, decorrenza, dusata,

1 11 presente contrarto si applica a tutto il personale dipendente sia con contratto di lavoro a temipo |
indererminato che determinato, in servizio presso IIstituzione di Alta Cultuga ISSM “G. Verd?” i
Ravenna;

2 I presente contiatto non prevede lindividuazione nominale del personale né la distribuzione delle
maunsioni che rimangono attribuzione propria dell’ Amministrazione. :

3. Gli effetti decorrono daltinizio dellanno accademico 2019/2020, fermo restando che quanto

stabilito nel presente contratto, s'intenderd tacitamente abrogate da eventual atti normmtivi efo
contrattuali nazionali qualora incompatibili.

4, 1 presente qecordo ha validith per lanno accademico 2019/2020; ally scadenza del quale s
b : . k i) |
srocedert ad aviiare una NUOVa trattativa, nei tempi previsa dall’ave. 3,
28}

5. 1 presente contratto viene predisposto sulla base ed entro 1 bmitt previsti dalla normativa vigente.

6. Per quanto non espressamente indicato nel preseate contratto, Ia nozmativa di riferimento primaria
i materia & costituita dalle contiatiazione nazional & dalle norme legisiative vigenti.

7 1l presente contiatto sara pubblicato sul sito web delPTSSM Verd: &t Ravenna.

ART. 2 - Obiettvi

{. Le relazione sindacali devono essere improntate al sispetto delle distinzioni dei ruoli e delle rispettive
responsabilita del’ Amministrazione e dei Sindacati, delle competenze del Presidente. del Direttore e degli
Organi dellIstituto Superiore di Studi Musicali “G. Verdi™, Esse perseguono lobiettivo di incrementare Ly
qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi i atto anche mediante la valorizzazione delle
professionaliti coinvolte, contemperando Finteresse dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di
lavoro e alla crescita professionale con Pesigenza di incrementare efficacia e Fefficenza dei sewvizi prestati
alla collettivicx.

ART. 3 - Tenmni della tratiativa g
1. Gl incontri finalizzati alla contrattazione integrativa d’Istituto sono sempre formalmente convocati dalla
Direzione delfIstituzione tramite posta elettronica. -
2. L'Amministrazione st impegna a convocare le parti almeno 20 giomi prma dell’inizio del nuovo anno
aceadermico, fissato per it | novembre 2020,
3. Nella prima stunione FAmministrazione si impegna a formire quanto dovute per linformazione a
consutivo in merito all'utilizzo del fondo.
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ART . 4-

w

Agibilitd sindacale,

La Direzione assicura P'informazione preventiva e successiva, cosi come previsto dal CCNL. Per quanto
rignarda la vevifica della xipartizione del Fondo d'stituro, la Direzione invia alla RSU ed alle OOSS tutta
Ia documentazione necessata prowocollata: i progett presentati, le delibere i approvazione da pacte
degli organi statura. le reinzioni finali dei docenti e il calcolo del ripasto.

11 Direttore assicura la trasmissione alla RSU ed ai rappresentants delle OO.SS. del matesale loto induizzato
inviate per posta elettionica.

L' Anuninistrazione potrh consegnare e/o trasmettere per via informatics alla RSU e OO, SS. copis i tutty
gli atti attinent: le materie contrattual.

Alla RSU e ai rappresentanti sindacali é consentito Putilizzo di un locale nella sede del Conservatorio per
shunioni ed incontid, previo accordo con la Dicezione.

~ Impiego delle risorse finanziarie dell'Istituto. :

Il presente aicolo riguarda Ix materie oggewto di conmatazione imeguuiva dell Tsnmto relatvamente
all'impegno di risorse finanziase nfente 2l r ondo d'Istituto & & ogmi altea visorsa, & qualsiasi titolo pervenuta
nella disponibilita deltTstituto, che venga parzialmente o totalmente impisgata per corrispondere compens: al
personale docente e tecnico anunnistrativo in servizio presso Ilstituto stesso. ‘

Per il corrente anno accademico 2019/2020 it Fondo wisulta essere part ad € 2400000 {lordo dipendente);
considerando Fart. 3 del C.CN.L del 12 luglio 2011 e considerando la puticolare situazione dell'Istituto che
& in fase di avvio della propuia autonomia, nelle more della statizzazione e della sidefinizione del comparto
amministrative che ora consta di una sola unité. le parti convengono di ~ud<h\1dew il Fando d'Tstituto come
di seguito:

1) personale docente € 2537700

2 personale amministrativo e tecnico £€4623,00
Le attivita e gli mcazichi relativ: altna, 2019720 six del personale docente che del pessonale ATA. sone test
al rgeungimento di adeguati Jivelli di efficienza e ptcdnmm:'x. 1l Contratro dIstinito non prevede in aleun
caso la distribuzione a progaia delle usoise. T foudi sono attibuiti al persourle che effettivamente svolge le
attivith programmate ¢ approvate dal Consiglio accademico rispetto agli obictuvi del progetto proposto
neltay

it della coerenza con il progetto formatvo ed i vincal < bilancio. Al zermine dell'anno aceadenuco
sard effettunta da pacte del Consiglic Accademico, una valutazione sull'andamento delle attivita. al fne
verificace ln qualitd del sesvizio reso ed individuare i pund di criticitd rispetto ai dsultati attest.

ART. 6 — Fondo d'Istituto: coordinamenti, incarichi aggiunuvi, modalitd di svolgimento e relativi
compensi.

Personale Decente

Sono da retiibuire z catico del Fondo dlstitute mutte le athvitd sggiuntive di-nen macgu;unen?o, o
coordinamento/organizzazione delle attivita didattiche, di progetti i sicezen « di produzione artistica, per le
attivita di rlevanea estema comungue connesse al funzionumento dellTstimzione (ace. 4 CCNI/201 1
Per attivita aggiuntive di non insegnamento, di coordinamente delle attivita didartiche, di progett di nicerca
e o produzions atisticn, per le attivied ofi silevanza esterna commnque connesse al funzionamento
dell'lstituzione, si intendono le attivita relative a progett di qualita, di ottimizzazione delle necess

organizzative necessarie per la vita dellIstituzione, regolarmente approvat dal Consiglio Accademica,
finalizzati all'arricchimento artistico-culturale e formativo degli studenti ed alla valowzzazione della
professionalith dei docent ¢ dellimmagine el TISSML

Tali attivita, qualora si wnlqmo oltre Forario dlobbligo di servizio, sono wmhmre per il numero di ore
previste dai singolt progett per v massime ci ore 25 per ogni progetto.

Al personale incaricato delle attivita approvate e che svolg;e tali atavita al di fuon dell'orario di lavoro
SAAUUIO COLnsPosti i seguenrx compensi ot lordo delle ritepute di legge, fermo restando il lmpnsn
dall'ast. 4 del CONT 12/07/2011. ;

La liquidazione dei compensi sopra citati, ad eccezione dell'incarico di vice-direzione, sard subordinata alla
presentazione di una relazione a consuntivo dell’attiviei svolt,

Al sensd dellart. $b del CONL AFAM del 12/01/2011 i} compenso lordo pro capite per il personale
docente non potra superare € 8,500,00.

Eventusli economie verranno ripartite come fondo incentivante per la produttivity collettiva tra tutto il
pessonale in servizio,




Personale Teenico e amministrativo

LI N »
Artivird aggiuntive

Sono considerate attivitd aggintive, da retribuirsi con I Fondo dl:titute, le prestazioni di lavero
effettuate dal pessonale anuninisiativo e tecnico. non necessatamente oltie Potado di sewvizio,
tichiedenti maggior impegno professianale. Sono individuate dal Direttore Ammunistrativo ¢ sono
finalizzate ad una maggiore efficienza del servizio & ad una miglioie fuibilia dello stesso da pasee
delfutenza. Comportano Uassunzione di responsabilit ulterion /0 si concretizzano nello svoigimento
di compiti, di particolare responsability, rischia o disagio, finalizzati alla realizzazione di attivita

% del personale amninistrativo e tecnico ed
artribuisce 1 relativi incasichi sulla base delle disponibiliti di bilancio. Provvede 2 dispome sia I

L
accademiche.
2. 1l Ditettore Anuninistrative predispone il piano delle attivit3
- previsione di spesa che Ia successiva liquidazione.
3.

e preferenze manitestate dal personale.

TABELLA COMPENSI - COMPENSI FORFETTARI ¢ GETTONE DOCENTI

¢ 1! Incauco di vicedirezione € 2.000,00
I, ! Cooudinumento Exasmus + € 400,00
3 | Atuxia di Ufficio Stampa | €400,00
4 | Quota retributiva orania per progett: €33,00
Gettone forfettario per partecipazione 2
5 giomate  di  otientamento & promozione | € 100,00
dell'otferta formativa
{ | Gettone  forfettatio  giornaliero  per  la
i 6 | pactecipazione alle commissioni preposte alla | € 100,00
i compilazione delle graduarorie per soli fitoli
‘ " ' Gettone torfettario giornaliero per attivitd in € 130,00
| | orchestia. &
i Gettone forfertado per attivita concertistica da | € 250,00
. 8 | camera e solista in orchestra; € 130,00
| eventuale giotro di prova
| Gettone Forfertario per intervent parzidli in | € 130,00
i 9§ attivita concertistica da camera,
i eventuale giorno di prova € 130,00/gi0em0
! Gettone forfettario per direzione i concerti i | €400,00
i 10} orchestrae/o coro
i evenmaligomidiprove - 1 €130,007
. i Getrone forfettario per attivita di relatore in | € 25000
’ i1 ! conferenze.
i Parziale attivita di relatore in conferenze Nata 2
1 | Gettone t‘c_:zfe.ttqlio. per gestione  social € 400.00
i netwrorks e sito istituzionale 2

-+ Gettone giornalieco sia per le, prove che per il concerto. Il concetto é comprensivo delle prove d assestamento.

2 Importo totale da suddividere fra i docenti impegnati in tali attivita.

Le attivita 2 completamento d'orario sono cost conteggate:
)

pmte 7} ¢ 6 ore giomaliere
punti 8} 12 ore

punto 9 6 ore

punto L0} 18 oge
puntoll) 12 oe

1l Direttore Amministrativo attribuica gli incarichi aggiuntivi sulla base di professionaliti & capacita

necessaie per lo svolgimento delle diverse attivitd dimosteate e documentare ed in base alla disponibilica

Qi



TABELLA CONPENSI - COMPENSI FORFETTARI ¢ 2 GETTONE PERSONALE ANDINISTRATIVO

i1 1 Supporto per attivita ci produzione 1 €250,00 i
i Tt s Poiialacs oot oilliie tab | f
Py Gettone L(-J'[r:‘"Tg'ﬂ()‘ per gestione social i €250.00

H { networks e sito Lﬁtl(\\Z}pllnle :

{ 3 | Oredilavoro stizordinaiio i €123,00

Orarlo di lavoro personale amministrativo
L'orario di lavoro dell'unico assistente amministrativo & il seguente: lunedi-mercoledi-venerdt 6 ore dalle
9.00 afle 15.00 e martedi-giovedi 9 ore dalle 5.00 alle 18.00

Su richiesta dell'interessato, per motivi di conciliazione dell'orario casa-lavore, se V'orario di lavoro
giornaliero é superiore alle 7 ore e 12 minuti, 13 pausa pud essere ridotta a non meno di 15 minuti.

In ogni caso Porario di lavoro non pud superare le 9 ore giornaliere.

Qualora 'Amministrazione rilevi irregolarita nella timbratura procede alla contestazione e all’eventuale

addebito.
Non si terrannio in considerazione le entrate e le uscite oltre l'orario di servizio non preventivamente
autorizzate.

Perla dc—lega?_im{e cli parte pubblica:
Ing. Addano Maestri {presidente!
Prafissa Aana Macia Storace {direttore ISSA Verdi / J&

Per In delegazione di parte sindacale:

{ i O/
<oeke X Y00 -

Dottissa Robesta De Falclii:(CISL Uniiversita) Y olbevha «:\w\,o,if,&

Dott. Stefano Bernabet  (FLC-Cgil)




000¥T €29 |oos 00T 00z 0027 008z |oLiz z6 09 ocTT  Josz S9LT 076 09 001 ooc  [orsI i1d24 00zE nuadoep 1od FTVLOL

ILLIDO¥d on108219 1paeIag|
X TIVLOL opoQ| MPIOZIBN) ISSOD) IYIINY IULIpUY| ___u_.uuu.__ pieg _.:.-..um_ puouwney| npuejeg| Iy «uma_u..—_ n:mnaa._um_ o3ry| 1unysdURLY Eu.:.::o—z_ .:Ez_ ia 03219 e ueurjuoAl{IpieIag "V
Quadop :aw..—mm Xad mmﬁunEcu e[[eqe.L
*Opuoj [B 0SS3IIE OUUEY UOU 0)1eXIU0D B NUIOP |
*avd eje aanunigge pzuasaud ul 0AnDWIL0) 013dND3. 1P DIABID 1P 0IUOD IURN IS 3I0 JUOW [3p 13dwod |1 xad ‘Fperzuafraun I 1s | e)e

*3.10 duow [3p oJudweIdwod [IP JIU0IJ B OPUO) [EP IN[ISOUODLI OUOS BIATIE 3]

* auorzene.nuod eayRads efjep oisiaxd ojuenb opuodas cIMNS] Ip opuo [3p uorznaedir ef 13d 1S19ISOUOILT B 0ANUNSUOD € 3 0ANU3Ad € 3jeAcadde BIIANIE J[2p 0ARUNSSELL 0IpEND)

onobaio 1q DINNLISS 0LI0)DIOGDT
12, auo1zZa41p 0LI0IDIOGDT
Ipiog oonsiupid on( on0IDI0GDT
maqy 1ojounrd s2d) 1 1ap ponaod pjns oloIDIOGDT

y auojzonsibas 011010100
Joumyuop

2.0 3)UOW U] IDIAPISUOI OUOS

£29 3 oAnenSUImImMyY

LLE'ET 3 huddoq

esads Ip nuny

0Z-6T0¢ "e'® 0)mNsIp opuoj duorzn.redny
0DIWAPEIDY 01[3ISu0)




