Conservatorio Statale

"Giuseppe Verdi"
Ravenna

ESTRATTO VERBALE CDA N. 1 del 3/3/2023
DELIBERA N. 7/2023

L’anno 2023 il giorno 3 del mese di marzo si ¢ riunito il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio
di Ravenna per deliberare sul seguente punto all’ordine del giorno. “Approvazione Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023-2025

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA lalegge 21.12.1999 n. 508, di riforma delle Accademie di Belle Arti, dell’ Accademia Nazionale di
Danza, dell’ Accademia Nazionale i Arte Drammatica, degli Istituti Superiori per le Industrie Artistiche, dei
Conservatori di Musica e degli Istituti Musicali Pareggiati;

Visto il D.P.R., n°132, del 28 febbraio 2003 recante i criteri per I’autonomia statutaria, regolamentare e
organizzativa delle istituzioni suddette;

Visto il D.M. n. 26 maggio 2022 prot. n. 472 (integrato con D.M. 1022 del 9/8/2022) con cui ¢ stato
nominato il Consiglio di Amministrazione del Conservatorio di Ravenna;

Visto il decreto n. 1181 del 14/10/2022 il quale trasforma dal 1° gennaio 2023, I’Istituto Superiore di studi
Musicali Giuseppe Verdi di Ravenna in Conservatorio di Musica di Ravenna;

Visto lo Statuto del Conservatorio, allegato al precedente decreto di statizzazione:

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 concernente “disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'articolo 1, comma 3, della legge 10
dicembre 2014, n. 183”;

Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

Visto ’art. 6 del Decreto Legge n. 80/2021, convertito con modificazioni con Legge del 6 agosto 2021, n.
113, che introduce e definisce il PIAO quale Piano integrato di attivita e organizzazione delle PP.AA. di
cui all'art. 1, co. 2 del D. Lgs n.165/2001 con piu di cinquanta dipendenti, ad eccezione delle scuole di ogni
ordine e grado e delle istituzioni educative ed ancora il comma 6 del medesimo articolo recita: “...Nel Piano
tipo sono definite modalita semplificate per l'adozione del Piano di cui al comma 1 da parte delle amministrazioni con meno
di cinquanta dipendenti”.

Visto il D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 con il quale sono stati individuati gli adempimenti relativi ai Piani
assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione;

Visto il decreto interministeriale 30 giugno 2022, n. 132 sono stati definiti il contenuto del Piano.;

Preso Atto con delibera n. 2 del 30/01/2020 il direttore del Conservatorio, prof.ssa Anna Maria Storace, ¢
nominata responsabile per la prevenzione della corruzione e responsabile per la trasparenza dell’Istituzione;
Dato atto che il P.I.A.O., come definito all’art. 6 del D.L. 80/2021, ha lo scopo di assicurare la qualita e la
trasparenza dell’attivita amministrativa e migliorare la qualita dei servizi ai cittadini e alle imprese e
procedere alla costante e progressiva anche in materia di diritto di accesso, e definisce:

a) gli obiettivi programmatici e strategici della performance secondo i principi e i criteri direttivi di cui all articolo
10 del D.Lgs. n. 150/2009;

b) la strategia di gestione del capitale umano e di sviluppo organizzativo, anche mediante il ricorso al lavoro agile,
e gli obiettivi formativi annuali e pluriennali, finalizzati al raggiungimento della completa alfabetizzazione digitale,
allo sviluppo delle conoscenze tecniche e delle competenze trasversali e manageriali e all’accrescimento culturale e
dei titoli di studio del personale, correlati all’ambito d’impiego e alla progressione di carriera del personale;
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c) gli strumenti e gli obiettivi del reclutamento di nuove risorse e della valorizzazione delle risorse interne,
prevedendo, oltre alle forme di reclutamento ordinario, la percentuale di posizioni disponibili destinata alle
progressioni di carriera del personale;
d) gli strumenti e le fasi per giungere alla piena trasparenza dei risultati dell’attivita e dell organizzazione
amministrativa nonché per raggiungere gli obiettivi in materia di contrasto alla corruzione, secondo quanto previsto
dalla normativa vigente in materia e in conformita agli indirizzi adottati dall’Autorita nazionale anticorruzione
(ANAC) con il Piano nazionale anticorruzione;
e) ’elenco delle procedure da semplificare e reingegnerizzare ogni anno, anche mediante il ricorso alla tecnologia
e sulla base della consultazione degli utenti nonché la pianificazione delle attivita inclusa la graduale misurazione
dei tempi effettivi di completamento delle procedure effettuata attraverso strumenti automatizzati,
1) le modalita e le azioni finalizzate a realizzare la piena accessibilita alle amministrazioni, fisica e digitale, da parte
dei cittadini ultrasessantacinquenni e dei cittadini con disabilita;
g) le modalita e le azioni finalizzate al pieno rispetto della parita di genere, anche con
riguardo alla composizione delle commissioni esaminatrici dei concorsi;
h) le modalita di monitoraggio degli esiti, con cadenza periodica, inclusi gli impatti sugli utenti, anche attraverso
rilevazioni della soddisfazione dell'utenza mediante gli strumenti di cui al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150, nonché del monitoraggio dei procedimenti attivati ai sensi del decreto legislativo 20 dicembre 2009, n. 198;
Atteso che il Responsabile della prevenzione della corruzione, Prof.ssa Anna Maria Storace ha predisposto
la proposta del Piano integrato di attivita e organizzazione, senza oneri aggiuntivi per I'Ente;
Considerato che con delibera n.2 del 3/3/2023 ¢ stato approvato il Bilancio per I’esercizio 2023;
Considerato che la competenza ad approvare il Programma ¢ del Consiglio di Amministrazione delle
Istituzioni AFAM;
All'unanimita dei presenti;

DELIBERA 7/2023

1) le premesse sono parte integrante della presente delibera;

2) approvare, nelle more dell’approvazione del Bilancio di Previsione e.f. 2023, e fare proprio I’allegato
Piano integrato di attivita e organizzazione 2023/2025 predisposto dal Responsabile per la prevenzione
della corruzione che alla presente si allega a formarne parte integrante e sostanziale;

3) pubblicare il P.ILA.O. 2023/2025, nella sezione del sito internet istituzionale “amministrazione
trasparente”, oltre che sul sito “Portale PIAO” del Dipartimento della Funzione Pubblica raggiungibile
all’indirizzo http://piao.dfp.gov.it.

Il segretario verbalizzante I Presidente
Dott.ssa Laura Merella Ing. Adriano Maestri

2
Conservatorio Statale “Giuseppe Verdi”
Via di Roma, 33 - 48121 Ravenna (RA) - Tel. 0544.212373/ 0544.212069
PEC: issmverdiravenna@pec.it - Mail: didattica@verdiravenna.it
www.verdiravenna.it — C.F. 92088450397




