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   ESTRATTO   VERBALE CDA N. 10 del 27-10-2022 

DELIBERA N. 38/2022 

 

Il giorno 27 ottobre 2022 alle ore 8.30 si è riunito il Consiglio d'amministrazione per discutere e 

deliberare il seguente ordine del giorno: 

1. Comunicazioni del Direttore  
2. Approvazione verbale CDA n. 9 del 17/10/2022;  
3. Proroghe contratti personale docente e amministrativo a tempo determinato (nota ministeriale n. 

9819 del 29-07-2022);  
4. Approvazione ripartizione cattedre in SAD, su proposta del Consiglio accademico del 21/10/22 

(nota ministeriale n. 112368 del 14/10/2022);  
5. Rinnovi incarichi di insegnamento ai sensi della Legge di Bilancio 160/2019;  
6. Approvazione Piano finanziario Orientamento -D.M. 934 del 3/08/2022; 
7. Progetto formativo dedicato agli studenti dello Zaozhuang College of Music and Dance;  
8. Varie ed eventuali.  
 
La riunione si tiene in presenza ed ha inizio alle ore 8.30.  
Con Decreto Ministeriale n. 472 del 26/05/2022 è stato designato il consiglio di amministrazione 
dell’Istituto di Studi musicali di Ravenna per il triennio 2022/2025.  
Presenti: Adriano Maestri (Presidente), Anna Maria Storace (Direttore ISSM G. Verdi), Andrea 
Berardi (componente designato dal Consiglio Accademico), il Consigliere sig.ra Lleshi Migena 
(componente designato dalla Consulta degli Studenti) la Maestra Carla Delfrate, rappresentante del 
Ministero e il dott. Mario Boccaccini, nominato su designazione del Comune di Ravenna.  
La seduta si considera valida essendo presente la totalità dei membri nominati. 
Assume le funzioni di Segretario, il Direttore amministrativo dott.ssa Laura Merella.   
 
Il Presidente, dopo aver verificato la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperta la 
seduta alle ore 8.40 
 

-OMISSIS- 
Punto 3) Proroghe contratti personale docente e amministrativo a tempo determinato (nota 
ministeriale n. 9819 del 29-07-2022) 
Il Direttore illustra ai consiglieri la nota ministeriale n. 9819 del 29/07/2022 riguardante l’avvio del 
nuovo anno accademico avente ad oggetto: “Avvio dell’anno accademico 2022/2023. Proroga contratti e 
incarichi a tempo determinato del personale docente e tecnico-amministrativo. Stipula contratti a tempo 
determinato”. Sulla base della nota suddetta, si ritiene quindi opportuno approvare le proroghe dei 
contratti, con scadenza al 31/10/2022, di tutto il personale a tempo determinato, docente e 
amministrativo. Interviene il direttore amministrativo per specificare che, considerato il passaggio 
dell’Istituzione allo Stato, e in attesa del decreto di statizzazione, i contratti suddetti dovranno 
contenere una clausola di risoluzione degli stessi alla conclusione del processo di statizzazione 
dell’istituzione, con espressa sottoscrizione della stessa da parte del lavoratore. Il motivo risiede nel 
fatto che la statizzazione dell’ente – con conseguente assunzione degli oneri stipendiali da parte della 
competente Ragioneria territoriale dello Stato – produrrà il venir meno di tutti i contratti in essere e la 
stipula di nuovi contratti di lavoro.  
Il Consiglio di amministrazione: 
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Vista la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia 
nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le 
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati; 
Visto il D.P.R. 28/2/2003, n.132 concernente il regolamento recante criteri per l’autonomia statutaria, 
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21/12/1999 
n. 508; 
Visto lo Statuto dell'istituto “G: Verdi” (di seguito Istituto) approvato con la deliberazione del 
Consiglio Comunale di Ravenna PG n. 97742/149 del 09.11.2006 e approvato dal MIUR con D.D. n. 
33 del 14/02/2007; 
Vista la legge 21/06/2017, n. 96 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 24 
aprile 2017, n. 50, recante disposizioni urgenti in materia finanziaria, iniziative a favore degli enti 
territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da eventi sismici e misure per lo sviluppo.” che 
imprime un ulteriore impulso al processo di statizzazione poiché prevede, all'art. 22Bis, che ”A 
decorrere dall'anno 2017, una parte degli istituti superiori musicali non statali e le accademie non 
statali di belle arti (…) sono oggetto di graduali processi di statizzazione e razionalizzazione (...)”; 
Vista la nota ministeriale n. 9819 del 29/07/22;  
Considerata la necessità di garantire un puntuale inizio delle attività in vista dell’avvio dell’anno 
accademico;  
 

DELIBERA N. 38/2022 
 

art.1) la proroga dei contratti a tempo determinato del personale docente e amministrativo di seguito 
elencati:  
personale docente:  
 

docente a tempo 
terminato Disciplina 
 
Bonini Daniele Pratica e lettura pianistica - COTP/03 
Cipelli Chiara Pianoforte - CODI/21 
Cossi Lorenzo Pianoforte - CODI/21 
Ferri Federico Esercitazioni Orchestrali - COMI/02 

Franceschini Stefano Clarinetto - CODI/09 
Luppi Fabio Teoria dell'armonia e analisi - COTP/01 ( mezza cattedra) 
Marzocchi Paolo Pratica e lettura pianistica - COTP/03 
 
personale amministrativo:  
 

personale amministrativo a 
tempo determinato Qualifica  
Laura Merella  Direttore Amministrativo 
Diletta Giangiulio Direttore di Ragioneria  
Luca Ponci  Assistente  
Rovena Lancellotti Assistente  ( tempo parziale) 
 
art.2) demandare al Direttore Amministrativo la predisposizione dei contratti a tempo determinato 
del personale docente e amministrativo con inizio l’1/11/2022 e fine alla conclusione del processo di 
statizzazione e comunque non oltre il 31/10/2023.  
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art.3) La presente delibera è immediatamente esecutiva.  
 

-OMISSIS- 
Il Presidente, dopo aver esaurito i punti all’ordine del giorno, dichiara chiusa la seduta alle ore 11.40 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
F.TO Il segretario verbalizzante      F.TO Il   Presidente 
Dott.ssa Laura Merella                                                                     Ing. Adriano Maestri                 
 
 
 


