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ESTRATTO   VERBALE CDA N. 8 DEL 19/9/2022  

DELIBERA N. 30/2022 

Il giorno 19 settembre 2022 alle ore 9.00 tramite piattaforma telematica, si è riunito il Consiglio 

d'amministrazione per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno: 

 

1. Comunicazioni del Direttore  
2. Approvazione verbale CDA n. 7 del 01/08/2022;  
3. Nomina Presidente e designazione Rappresentante del Comune di Ravenna nel Consiglio di 

Amministrazione;  
4. Approvazione procedura selettiva per titoli e colloquio per la formazione di una graduatoria per 

assunzioni con contratto a tempo determinato nel profilo di coadiutore –Area Prima-CCNL 
04/08/2010;  

5. Riconferma personale amministrativo in servizio;  
6. Approvazione impegno di spesa DM 752/2021 
7. Approvazione impegno di spesa DM. 338/2022  
8. Approvazione Regolamento per le forme di collaborazione degli studenti ad attività connesse ai 

servizi resi dall’Istituto;  
9. Varie ed eventuali.  
 
La riunione si tiene in modalità mista: in presenza (Storace, Boccaccini, Maestri) e online sulla 
piattaforma ZOOM ed ha inizio alle ore 9.00  
Con Decreto Ministeriale n. 472 del 26/05/2022 è stato designato il consiglio di amministrazione 
dell’Istituto di Studi musicali di Ravenna per il triennio 2022/2025.  
Presenti: Adriano Maestri (Presidente), Anna Maria Storace (Direttore ISSM G. Verdi), Andrea 
Berardi (componente designato dal Consiglio Accademico), il Consigliere sig.ra Lleshi Migena 
(componente designato dalla Consulta degli Studenti) la Maestra Carla Delfrate, rappresentante del 
Ministero e il dott. Mario Boccaccini, nominato su designazione del Comune di Ravenna.  
La seduta si considera valida essendo presente la totalità dei membri nominati. 
Sono inoltre presenti:  
Dott. Morelli, dirigente del servizio Politiche per l'Università e la Formazione Superiore-Comune di 
Ravenna, in qualità di esperto invitato senza diritto di voto. 
Assume le funzioni di Segretario, il Direttore amministrativo dott.ssa Laura Merella.   
 
Il Presidente, dopo aver verificato la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperta la 
seduta alle ore 9.10 
 

-OMISSIS- 
3) Approvazione procedura selettiva per titoli e colloquio per la formazione di una 

graduatoria per assunzioni con contratto a tempo determinato nel profilo di coadiutore –
Area Prima-CCNL 04/08/2010;  

Il Direttore comunica ai consiglieri che la convenzione per la statizzazione è in procinto di essere 
firmata dal Direttore Generale del Ministero e che di conseguenza, sarà opportuno, in vista della 
conclusione del processo di statizzazione, ricoprire i posti relativi al personale tecnico-
amministrativo individuando, verosimilmente dal 1 gennaio2023, n. 1 assistente e n. 4 coadiutori 
che faranno parte dell’organico del Verdi. Al momento il servizio di guardiania e pulizia è affidato 
ad una cooperativa tramite convenzione su Intercenter, di conseguenza, una volta proceduto alla 
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risoluzione del contratto con la cooperativa, l’Istituto avrà la necessità di individuare del personale 
che sarà preposto a tali compiti. Il Direttore Amministrativo interviene e mostra ai consiglieri una 
bozza di bando predisposto per la formazione di una graduatoria di coadiutori e chiede agli stessi un 
parere in merito. 
Il Consiglio di Amministrazione:  
™Vista la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia 
nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le 
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati; 
Visto il D.P.R. 28/2/2003, n.132 concernente il regolamento recante criteri per l’autonomia 
statutaria, regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 
21/12/1999 n. 508; 
Visto lo Statuto dell'istituto “G. Verdi” (di seguito Istituto) approvato con la deliberazione del 
Consiglio Comunale di Ravenna PG n. 97742/149 del 09.11.2006 e con decreto MIUR n. 33 del 
14/02/2007; 
Considerata la necessità di avere a disposizione una graduatoria di aspiranti alla stipula di contratti 
di lavoro a tempo determinato per la qualifica professionale di coadiutore –Area I-prevista dal 
CCNL Afam per sostituzioni per le quali non si possa far fronte con le ordinarie procedure previste 
dalla vigente normativa in materia; 
Esaminata la bozza di Bando predisposta dalla direzione amministrativa;  
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Art. 1) indire la selezione pubblica per titoli e prova di idoneità professionale per la costituzione di 
una graduatoria nel profilo di Coadiutore –Area I – CCNL Afam del 04 agosto 2010 e ss.mm.ii  
per sostituzioni per le quali non si possa far fronte con le ordinarie procedure previste dalla vigente 
normativa in materia; 
Art.2) demandare al Direttore Amministrativo la pubblicazione della procedura selettiva sul sito 
istituzionale e sul sito ministeriale ai sensi della nota MUR n. 7825 del 9/6/2022.  
 

-OMISSIS- 
Il Presidente, dopo aver esaurito i punti all’ordine del giorno, dichiara chiusa la seduta alle ore 
11.00 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
 
 
F.TO Il segretario verbalizzante      F.TOIl   Presidente 
Dott.ssa Laura Merella                                                                     Ing. Adriano Maestri                 
 
 
 


