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GIUSEPPE VERDI

ESTRATTO VERBALE CDA N. 5 DEL23 MAGGIO 2022
DELIBERA N. 15-2022

Il giorno 23 maggio 2022 alle ore 18.00 tramite piattaforma telematica, si ¢ riunito il Consiglio
d'amministrazione per discutere e deliberare il seguente ordine del giorno:

1. Comunicazioni del Direttore

2. Approvazione verbale precedente;

3. Approvazione copertura finanziaria procedura selettiva per I’individuazione di addetto alla
comunicazione dell’Istituto;

Indizione procedura concorsuale Direttore di Ragioneria

DM 338/2022 — Linee di Indirizzo. Deliberazioni inerenti e conseguenti

Approvazione bozza convenzione con Conservatorio Ferrara e Bologna;

Varie ed eventuali.

Nons

La riunione si tiene online sulla piattaforma ZOOM ed ha inizio alle ore18.00.

Presenti: Adriano Maestri (Presidente), Anna Maria Storace (Direttore ISSM G. Verdi), Andrea
Berardi (componente designato dal Consiglio Accademico), il Consigliere Amerigo Spano
(componente designato dalla Consulta degli Studenti).

I1 MUR non ha nominato il proprio rappresentante e i rappresentanti proposti dal Comune di Ravenna,
pertanto si considera valida la seduta essendo presente la totalita dei membri nominati.

Sono inoltre presenti:

Dott. Morelli, dirigente del servizio Politiche per 1'Universita e la Formazione Superiore-Comune di
Ravenna, in qualita di esperto invitato senza diritto di voto.

Assume le funzioni di Segretario, il Direttore amministrativo dott.ssa Laura Merella.

Il Presidente, dopo aver verificato la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperta la
seduta alle ore 18.00.

-OMISSIS-

Punto 3) Approvazione copertura finanziaria procedura selettiva per I’individuazione di
addetto alla comunicazione dell’Istituto;

Il direttore comunica ai consiglieri che ¢ prossimo alla scadenza il contratto, stipulato durante lo
scorso anno accademico, con la dott.ssa Elisa Bianchini, individuata attraverso procedura selettiva
pubblica quale addetta all’ufficio stampa dell’Istituto. Gli uffici hanno provveduto a predisporre e
pubblicare la nuova procedura selettiva in quanto trattasi di una attivita molto importante per il Verdi
considerate anche i numerosi eventi concertistici dell’Istituto. Di conseguenza si rende necessario
verificare ed eventualmente approvare la copertura finanziaria per questa attivita stimata per un
compenso complessivo di € 3.500,00.

Sul punto interviene il Direttore rimarcando I’importanza di queste figure e la necessita di reperirle
all’esterno anche per quest’anno accademico non essendoci delle risorse interne capaci di svolgere le
funzioni e le attivita in questione.

Il Consiglio di amministrazione;
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Vista la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti, dell’Accademia
nazionale di danza, dell’Accademia nazionale di arte drammatica, degli Istituti superiori per le
industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli Istituti musicali pareggiati;

Visto il D.P.R. 28/2/2003, n.132 concernente il regolamento recante criteri per I’autonomia statutaria,
regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e musicali, a norma della legge 21/12/1999
n. 508;

Visto lo Statuto dell'istituto “G. Verdi” (di seguito Istituto) approvato con la deliberazione del
Consiglio Comunale di Ravenna PG n. 97742/149 del 09.11.2006 e con decreto MIUR n. 33 del
14/02/2007,

Visto il regolamento di finanza e contabilita dell’Istituto

Visto il Bilancio preventivo 2022 approvato con Delibera del CDA n. 38/2021 del 31/12/2021
Valutata la procedura selettiva predisposta dalla direzione amministrativa;

Considerate le istanze della direzione sulla reale necessita di individuare una risorsa esterna per il
servizio di “addetto alla comunicazione dell’ Istituto;

Udita la relazione del Direttore amministrativo sulla situazione finanziaria dell’istituto e, in
particolare, del capitolo di bilancio afferente la suddetta procedura;

Considerata la reale necessita, per 1'Istituto di reperire all’esterno tale figura professionale n di
Addetto allo sviluppo della comunicazione in quanto non presente tra i dipendenti dell’ Istituto;

DELIBERA N. 15/2022

Art.1) autorizzare il Direttore amministrativo all’imputazione nel capitolo 119 UPB 111, e successiva
liquidazione del seguente compenso:
- compenso di € 3.5000,00 per 1’addetto alla comunicazione dell’ Istituto Verdi.

Il segretario verbalizzante Il Presidente
Dott.ssa Laura Merella Ing. Adriano Maestri



