Istituto Superiore
di Studi Musicali  § /  Ravenna

GIUSEPPE VERDI

DELIBERAZIONE N. 14/21

Oggetto: Approvazione SCHEMA di ACCORDO FINALIZZATO ALLA VALORIZZAZIONE
DELLE COMPETENZE MUSICALI DEL TERRITORIO ATTRAVERSO UN’AZIONE DI
POTENZIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA E RACCORDO DELLA RELATIVA FILIERA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

Riunitosi in data 13/05/2021 alla presenza del Presidente Ing. Adriano Maestri, del
Direttore Prof.ssa Anna Maria Storace, del Consigliere Prof. Andrea Berardi e del
Consigliere Amerigo Spano.

I MUR non ha nominato il proprio rappresentante e i rappresentanti proposti dal Comune
di Ravenna, pertanto si considera valida la seduta essendo presente la totalita dei membri
nominati.

Richiamati:

* la legge n. 508 del 21/12/1999 di riforma delle Accademie di belle arti,
dellAccademia nazionale di danza, del’Accademia nazionale di arte drammatica,
degli Istituti superiori per le industrie artistiche, dei Conservatori di musica e degli
Istituti musicali pareggiati;

« il D.PR. 28/2/2003, n.132 concernente il regolamento recante criteri per
'autonomia statutaria, regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artistiche e
musicali, a norma della legge 21/12/1999 n. 508;

* o Statuto dell'istituto “G. Verdi” (di seguito Istituto) approvato con la deliberazione
del Consiglio Comunale di Ravenna PG n. 97742/149 del 09.11.2006 e con
decreto MIUR n. 33 del 14/02/2007;

« la legge 21/06/2017, n. 96 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-
legge 24 aprile 2017, n. 50, recante disposizioni urgenti in materia finanziaria,
iniziative a favore degli enti territoriali, ulteriori interventi per le zone colpite da
eventi sismici e misure per lo sviluppo.” che imprime un ulteriore impulso al
processo di statizzazione poiché prevede, all'art. 22Bis, che "A decorrere
dall'anno 2017, una parte degli istituti superiori musicali non statali e le accademie
non statali di belle arti (...) sono oggetto di graduali processi di statizzazione e
razionalizzazione (...)";

« il D. Lgs. n. 60/2017, recante norme sulla produzione della cultura umanistica,
sulla valorizzazione del patrimonio e delle produzione culturale e sul sostegno
della creativita, a norma dell'art. 1 cc. 180 e 181, lett. g) della Legge 107/2015 e in
particolare, I'art. 15 che dispone I'armonizzazione dei percorsi formativi della filiera
artistico-musicale;

* il Decreto Ministeriale n. 382 del 11/05/2018 “Armonizzazione dei percorsi formativi
della filiera artistico-musicale adottato ai sensi del predetto decreto e che

prevedeva l'istituzione di corsi propedeutici triennali a partire dall'anno accademico
2018-2019;
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| Considerato che:

» ['Istituto Superiore di Studi Musicali “Giuseppe Verdi”, in base a quanto previsto

dallo Statuto, & sede primaria di alta formazione musicale, della correlata
produzione e di ricerca scientifica in ambito musicale; opera altresi per la
diffusione della pratica musicale nelle diverse fasce di eta, organizzando attivita
formative in proprio ed in collaborazione con istituzioni scolastiche pubbliche e
private, enti di formazione, enti di produzione musicale, associazioni culturali, con
particolare attenzione a quelle operanti sul territorio; nellambito della propria
missione istituzionale di formazione accademica €& interessato a promuovere e
sostenere la valorizzazione delle competenze musicali del territorio;

L’Accordo, che coinvolge il Comune di Ravenna, gli Istituti comprensivi con
indirizzo musicale di Ravenna e la Scuola di Arti e Mestieri A. Pescarini €
finalizzato a:

- valorizzare le competenze musicali del territorio;

- completare la formazione dei giovani studenti di strumento musicale in
uscita dalle SMIM, presenti nella citta di Ravenna, al fine di prepararli
per I'accesso al corso propedeutico dell'lISSM;

- potenziare l'offerta formativa utile per le professioni della musica,
raccordandone la relativa filiera, vista anche I'assenza al momento sul
territorio di un liceo ad indirizzo musicale

Preso atto che il Consiglio Accademico con verbale del 08/05/2021, ha approvato lo
Schema di Accordo (allegato A) facente parte integrante e sostanziale del presente atto e
ritenuto di approvarlo;

Conclusa la relazione, il Presidente apre la discussione.
Quindi si procede alla votazione della deliberazione, con il seguente risultato:
Consiglieri presenti 4 votanti 4 astenuti  //
Voti favorevoli 4 Voti contrari  //
Il Presidente dichiara approvata la proposta di deliberazione.

Pertanto,

1.

Prot. n. 140 del 13/05/2021

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
DELIBERA

di approvare lo Schema d'Accordo finalizzato alla valorizzazione delle competenze
musicali del territorio attraverso un’azione di potenziamento dell’'offerta formativa e
raccordo della relativa filiera (allegato A) facente parte integrante e sostanziale del
presente atto.
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BOZZA DI ACCORDO

ACCORDO

FINALIZZATO ALLA VALORIZZAZIONE DELLE COMPETENZE MUSICALI DEL TERRITORIO
ATTRAVERSO UN’AZIONE DI POTENZIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA
E RACCORDO DELLA RELATIVA FILIERA

TRA

Il COMUNE DI RAVENNA (Codice Fiscale n. 00354730392) con sede in Ravenna (RA) Piazza del
Popolo 1, rappresentato dal Dirigente del Servizio Politiche per I'Universita e Formazione
Superiore Dott. Massimiliano Morelli, nato a | , domiciliato per la carica in

Ravenna, via D’'Azeglio, 2;

E
L'ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI GIUSEPPE VERDI (Codice Fiscale n.
92088450397) con sede in Ravenna (RA) Via di Roma n. 33, , rappresentato dal Presidente Ing.

Adriano Maestri, nato a il domiciliato per la carica in Ravenna, via di
Roma, 33;

E
L’ISTITUTO COMPRENSIVO G. NOVELLO (Codice Fiscale n. 92088450397) con sede in

Ravenna (RA) Piazza Caduti per la Liberta n. 15, , rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa
Agata Caudullo, nata a i domiciliata per la carica in Ravenna, Piazza Caduti per
la Liberta n. 15;

E

L’ ISTITUTO COMPRENSIVO DARSENA (Codice Fiscale n. 80105380390) con sede in Ravenna
(RA) Via Aquileia n. 31, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Cesare Cambio, nato a

i .. domiciliato per la carica in Ravenna, Via Aquileia n. 31;
E
L’ ISTITUTO COMPRENSIVO SAN BIAGIO (codice fiscale n. 92001630398) con sede in Ravenna

(RA) Celso Cicognani n. 8, , rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof.ssa Angela Graziani, nata

a i .. domiciliata per la carica in Ravenna, Celso Cicognani n. 8;
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ANGELO PESCARINI SCUOLA DI ARTI E MESTIERI SCARL (codice fiscale n. 01306830397)

con sede in Ravenna (RA) Via Manlio Monti n. 32, , rappresentato dal Direttore Generale Dott.

Luciano Casmiro, nato a | I domiciliato per la carica in Ravenna, Via Manlio
Monti n. 32;

PREMESSO CHE

Il Comune di Ravenna (di seguito “Comune”): in base a quanto previsto dallo Statuto, tra i
principi fondamentali e finalita da perseguire, ha il compito di “sviluppare, sostenere e
consolidare le attivita e i servizi educativi, sociali, formativi, culturali, sportivi e ricreativi,
promuovendo le pill ampie collaborazioni con gli enti pubblici, i privati, le associazioni, il
volontariato-organizzato e individuale e le fondazioni” e di “promuovere la diffusione e la

qualificazione dell’istruzione e sostenere la crescita del polo universitario”,

[l Comune, in base a quanto previsto dal Documento unico di programmazione (Dup)
2021-2023 - approvato dal Consiglio Comunale con atto n. PV 135 del 22 dicembre 2020
(PG 232381/2020), all'indirizzo strategico 4 - “La Scuola come Risorsa” sostiene, fra le
altre, che “l'apprendimento scolastico € solo una delle tante esperienze di formazione dei

giovani, ma la scuola ha ancora di piu il compito di conferire “sensi” alla varieta delle

-esperienze degli alunni” ed anche che “I'Amministrazione Comunale, nel contesto di piu

ampie strategie di intervento, ripone infine massima attenzione ai giovani e favorisce e
promuove la piena realizzazione della loro personalita, nei diversi ambiti di sviluppo che si
affiancano ed integrano i percorsi scolastici istituzionali”; inoltre, con riferimento all'obiettivo
strategico 4.04 "Oltre ['lIstruzione superiore: Progetti Servizio per ['Universita e ['Alta
formazione artistica e musicale”, intende sostenere I'azione di potenziamento dell'offerta
formativa in ambito musicale e di raccordo della relativa filiera, vista anche l'assenza al

momento sul territorio di un liceo ad indirizzo musicale;

L'Istituto Superiore di Studi Musicali “Giuseppe Verdi” (di seguito ISSM), in base a quanto
previsto dallo Statuto, approvato con deliberazione del Consiglio Comunale di Ravenna PG
n. 97742/149 del 09.11.2006 e con decreto MIUR n. 33 del 14/02/2007: & sede primaria di
alta formazione musicale, della correlata produzione e di ricerca scientifica in. ambito
musicale; opera altresi per la diffusione della pratica musicale nelle diverse fasce di eta,
organizzando attivita formative in proprio ed in collaborazione con istituzioni scolastiche
pubbliche e private, enti di formazione, enti di produzione musicale, associazioni culturali,
con particolare attenzione a quelle operanti sul territorio; nel’ambito della propria missione
istituzionale di formazione accademica & interessato a promuovere e sostenere la

valorizzazione delle competenze musicali del territorio;



Gli Istituti Comprensivi citati (di seguito SMIM) comprendono le scuole secondarie di I°
grado che, nel territorio di Ravenna, prevedono corsi con indirizzo musicale e sono
interessati ad offrire ai propri studenti in uscita dalla terza classe la possibilita di proseguire
la propria preparazione al fine di poter intraprendere un percorso formativo musicale a
livello accademico;

La Scuola Angelo Pescarini di Arti e Mestieri Scarl (di seguito Scuola Pescarini): & centro di
formazione professionale a totale partecipazione pubblica, finanziata esclusivamente dai
Comuni della Provincia di Ravenna, che, dal 2007, gestisce in convenzione con il Comune
di Faenza l'amministrazione della Scuola di Musica Sarti e, dal 2008, gestisce in
convenzione con il Comune di Cervia I'amministrazione della Scuola di Musica G. Rossini;
in base a quanto previsto dallo Statuto (Repertorio Generale n. 369474/40644 del 2015) &
“costituita per la progettazione e gestione di progetti di formazione iniziale, superiore e
continua destinati alla qualificazione di giovani e adulti ed ha per oggetto la finalita
formativa del lavoro in'generale, pubblico e privato, nel'ambito scolastico, post scolastico,
post universitario, aziendale”, condivide pertanto le finalita dell’Accordo e, vista inoltre
I'esperienza consolidata nellambito della gestione di scuole di musica, & interessata a
sostenere il percorso di formazione musicale nel territorio comunale di Ravenna e, a tal

fine, a fungere da Ente Gestore dal punto di vista organizzativo, amministrativo e contabile;

TUTTO CIO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:

Art.1) Finalita e obiettivi

L’Accordo € finalizzato a:

completare la formazione dei giovani studenti di strumento musicale in uscita dalle SMIM,
presenti nella citta di Ravenna, al fine di prepararli per 'accesso al corso propedeutico
dellSSM;

potenziare I'offerta formativa utile per le professioni della musica, raccordandone la relativa
filiera, vista anche I'assenza.al momento sul territorio di un liceo ad indirizzo musicale;

valorizzare le competenze musicali del territorio.

L’Accordo & fondato sul riconoscimento e il sostegno del merito e dellinteresse per gli studi

musicali, per questo la struttura dell’'offerta formativa prevede:

la specifica destinazione ai soli studenti che hanno conseguito il diploma di scuola
secondaria di primo grado presso gli Istituti partner, con priorita per gli studenti in uscita

dagli indirizzi musicali e con requisiti di merito definiti previa intesa tra le Parti,

e un numero massimo di partecipanti pari a 40 studenti complessivamente;



e un limite massimo di due anni di studio, fatta salva la possibilita di avviare un percorso di
conoscenza degli strumenti non studiati all'interno delle SMIM per gli alunni iscritti al terzo
anno di scuola secondaria di primo grado tramite stage formativi di breve durata;

o il pieno rispetto dell’offerta formativa istituzionale delle SMIM;

e una retta calmierata, assicurata con il contributo e la collaborazione di tutti i soggetti.
partecipanti, per gli studenti stabilita in € 575,00 per un corso annuale, nell’ambito
dell'offerta formativa cosi come meglio dettagliata nel Progetto, allegato al presente atto,
predisposto dall’'ISSM.

Art. 2) Impegni delle parti

Il Comune di Ravenna si impegna a:

- autorizzare I'ISSM al prestito degli strumenti musicali in comodato d’uso gratuito;

- mettere a disposizione uno speciale fondo ad integrazione delle rette degli studenti in difficolta
socio-economica, determinata sulla base del valore dellISEE, secondo i criteri definiti dalla Giunta
comunale; »

- assicurare il raccordo e le relazioni tra i diversi soggetti.

L’'ISSM si impegna a:

- mettere a'disposizione del’Ente Gestore, sulla base di specifico accordo, studenti borsisti e/o
tirocinanti dellISSM per I'insegnamento degli indirizzi aggiuntivi a quelli dell’offerta formativa delle
-SMIM oltre al coordinamento didattico e artistico;

- assegnare in comodato d’'uso gratuito agli studenti gli strumenti musicali di proprieta del Comune;
- contribuire con una quota fissa annuale, da trasferire al’Ente Gestore, alle spese di gestione
commisurata al numero degli studenti cosi articolata: € 500/fino a 10 studenti, € 1.500/fino a 20
studenti, € 3.000/fino 40 studenti finalizzata ad assicurare rette calmierate:

- promuovere il percorso formativo anche di strumenti alternativi a quelli presenti nelle SMIM, in

collaborazione con le stesse, tramite la realizzazione di brevi stage formativi.

Le SMIM si impegnano a:

- autorizzare gli incarichi ai propri docenti che dovessero essere eventualmente individuati
dall’Ente Gestore;

- mettere a disposizione del progetto a titolo gratuito gli spazi nei propri orari di apertura, da
concordare all'inizio del’Anno Scolastico, mantenendo a proprio carico tutti gli onefi inerenti le
pulizie, le utenze e la sorveglianza;

- promuovere'il progetto fra docenti, studenti e famiglie anche tramite attivita di orientamento da

realizzare in collaborazione con I'|SSM.

La Scuola Pescarini si impegna a:
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- organizzare i corsi in collaborazione con le SMIM e I'ISSM;

- gestire gli aspetti amministrativo-contabili: gestione delle iscrizioni e delle rette da parte degli
studenti; copertura assicurativa; individuazione dei docenti per gli insegnamenti non coperti
dall'lSSM compresall’assegnazione e gestione dei relativi incarichi; quant’altro si rendesse
necessario per la buona riuscita dei corsi;

- sostenere la realizzazione dell’Accordo assumendo in carico parte delle spese di gestione

amministrativo-contabile dei corsi.

Art. 3) Durata e modifiche dell'accordo

Il presente accordo €& valido per 3 anni scolastici: 2021/2022 — 2022/2023 - 2023/2024
eventualmente rinnovabile per iscritto fra le parti.

Eventuali modifiche e/o integrazioni al presente accordo dovranno essere concordate per iscritto
tra le parti.

Art. 4) Trattamento dei dati

Le Parti si obbligano a rispettare la Normativa sulla Privacy (Regolamento UE 2016/679, D.Lgs n.
196/2003, D.Lgs n. 101/2018 GDPR).

Le parti si impegnano rispettivamente a trattare i dati personali, anche con l'ausilio di mezzi
elettronici, esclusivamente per le finalita connesse allo svolgimento .del presente Accordo, ovvero

per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla legge.

Art. 5) Risoluzione delle controversie

Le Parti accettano di definire amichevolmente qualsiasi controversia che possa nascere dal
presente Accordo; nel caso in cui non sia possibile raggiungere in questo modo I'accordo,
convengono di affidare all’autorita giudiziaria competente del Foro di Ravenna, con esclusione

della competenza arbitrale.

Ravenna,

Letto, approvato e sottoscritto.

IL COMUNE DI RAVENNA L’ ISTITUTO SUPERIORE DI STUDI MUSICALI

Il Dirigente GIUSEPPE VERDI DI RAVENNA
Il Presidente



L’ISTITUTO COMPRENSIVO G. NOVELLO
II Dirigente Scolastico

L’ISTITUTO COMPRENSIVO SAN BIAGIO
Il Dirigente Scolastico

L’ISTITUTO COMPRENSIVO DARSENA
Il Dirigente Scolastico

ANGELO PESCARINI SCUOLA DI ARTIE
MESTIERI SCARL
Il Direttore Generale



